
CAPITAL IMPROVEMENT PROGRAM 
2022‐2029 Project Request & Evaluation Form 

 

1. Department:  Chester Police Department  2. Prepared By:  Aaron P. Berube 

 

 

3A. Project Name & Implementation Year/s:  Cruiser with outfitting, 2022 /2023 
 
3B. Description of Project:  (Please go to second page, Paragraph 3B, to give detailed description and purpose of 
project, and give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria) 
 

 
 

 

4. Evaluation Criteria (Explain Score under 3.B, Page 2)  
 

 
Point Score 

a. Addresses an emergency or public safety need  5   4   3   2   1   0 

b. Corrects a deficiency in service or facility  5   4   3   2   1   0 

c. Results in long‐term cost savings  5   4   3   2   1   0 

d. Furthers the goals of the Master Plan  5   4   3   2   1   0 

e. Matching funds available for limited time  5   4   3   2   1   0 

 

5. Department Priority                                                                                                           __1___ of __7___ 

 

6. Estimated Costs  7. Cost Effect on Budget 

a. Planning and Design:    a. Operation:   

b. Land:    b. Maintenance:   

c. Construction:    c. # of Personnel:   

d. Equipment:  cruiser purchase $36,250.00 +/‐  d. Cost of Personnel:   

e. Other:  Equip + install $20,000.00+/‐  e. Other:   

TOTAL:  _____$56,250.00+/‐________________  TOTAL:  _____________________ 

 

8. Source of Funds (Check those appropriate): 

a. Current Revenue  b. General Obligation Bonds 

c. Revenue Bonds  d. Federal Grant 

e. State Grant  f. Special Assessment 

g. Town Budget 
h. Other (Specify): trade 

in______________________ 

 



3B. Detailed description and Purpose of Project:   
 
FYI ‐ A capital project as defined by the Planning Board are those projects outside of normal operations and 
maintenance and having the following characteristics:   

 a gross cost of at least $5,000;  

 and a useful life of at least 3 years; and  

 is non‐recurring (not an annual budget item);  

 or any project requiring bond financing.   
 
Please also give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria. 
 
In 2014 it was established that the police department would require a (1) new cruiser, fully outfitted, every year.  The 
need has proven itself year after year with our 24‐hour police coverage and the increased calls for service.  This plan 
addresses the typical replacement plan noted in the master plan. 
 
*Price includes an estimated 4% inflation increase from current year pricing for the cruiser. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signature:                 Aaron P. Berube  Title: Chief of Police  Date: 

 
Relationship to Master Plan (filled out by Planning Board): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CAPITAL IMPROVEMENT PROGRAM 
2022‐2029 Project Request & Evaluation Form 

 

1. Department:  Chester Police Department  2. Prepared By:  Aaron P. Berube 

 

 

3A. Project Name & Implementation Year/s:  Police Protective Equipment. 2022 / 2023 
 
3B. Description of Project:  (Please go to second page, Paragraph 3B, to give detailed description and purpose of 
project, and give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria) 
 

 
 

 

4. Evaluation Criteria (Explain Score under 3.B, Page 2)  
 

 
Point Score 

a. Addresses an emergency or public safety need  5   4   3   2   1   0 

b. Corrects a deficiency in service or facility  5   4   3   2   1   0 

c. Results in long‐term cost savings  5   4   3   2   1   0 

d. Furthers the goals of the Master Plan  5   4   3   2   1   0 

e. Matching funds available for limited time  5   4   3   2   1   0 

 

5. Department Priority                                                                                                           __2___ of __7___ 

 

6. Estimated Costs  7. Cost Effect on Budget 

a. Planning and Design:    a. Operation:   

b. Land:    b. Maintenance:   

c. Construction:    c. # of Personnel:   

d. Equipment:  $10,000.00  d. Cost of Personnel:   

e. Other:    e. Other:   

TOTAL:  _____$10,000.00________________  TOTAL:  _____________________ 

 

8. Source of Funds (Check those appropriate): 

a. Current Revenue  b. General Obligation Bonds 

c. Revenue Bonds  d. Federal Grant (BVP 50 % GRANT FUNDING) 

e. State Grant  f. Special Assessment 

g. Town Budget  h. Other (Specify):______________________ 

 



3B. Detailed description and Purpose of Project:   
 
FYI ‐ A capital project as defined by the Planning Board are those projects outside of normal operations and 
maintenance and having the following characteristics:   

 a gross cost of at least $5,000;  

 and a useful life of at least 3 years; and  

 is non‐recurring (not an annual budget item);  

 or any project requiring bond financing.   
 
Please also give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria. 
 
In 2014 I established a weapon replacement plan for the police department with a $1,000 budget line in the 2014 / 
2015 budget.   
 
In 2014 we had over 10 sidearms that were 17 years old or more. 
 
With the replacement plan I was able to trade in our old sidearms and purchase new firearms at a substantial savings 
to the community.  This plan would keep the police department current on sidearms and long guns well into the 
future. 
 
In the 2016 / 2017 budget I requested an additional $1,000 added to my weapon replacement plan to include our 
Taser devices.  Our current Taser devices are no longer serviceable by Taser and will need to be cycled out of service.   
The additional $1,000 would provide funding for (1) one Taser device, holster, battery and cartridges purchase per 
year. 
 
In 2017 I purchased a Taser, holster, battery and enough cartridges for the department with CIP funds.  The total 
amount was $1,699.21.  This is only one Taser.  I have contacted Taser and established a lease program under the 
Taser 60 program.  This would provide us 8 new Tasers, holsters, batteries and cartridges for approximately $2,000.00 
+/‐ per year.   The lease program has an early termination clause built into the agreement that meets the 
requirements of our multiyear agreements.   The lease is for 5 years and we own the Taser devices after the 5‐year 
plan.  This plan also includes a warranty on the devices. 
 
In the 2016 / 2017 budget I requested a $1,800 budget line for ballistic vest purchases.  This line was requested by the 
fact we were awarded a 50 / 50 matching grant from the Ballistic Vest Partnership (BVP).  The BVP is a federal grant 
that provides funding to agencies to purchase ballistic vests.   
 
The manufacturers life expectancy on ballistic vests is (5) five years.  
 
The value needed yearly could fluctuate based upon expiring vests and new employees. 
 
In 2016 / 2017 the above was condensed into the Police Protective Equipment line by the Planning Board as a way to 
simplify the process. 
 

Signature:                 Aaron P. Berube  Title: Chief of Police  Date: 

 
Relationship to Master Plan (filled out by Planning Board): 
 
 
 
 
 

 



CAPITAL IMPROVEMENT PROGRAM 
2022‐2029 Project Request & Evaluation Form 

 

1. Department:  Chester Police Department  2. Prepared By:  Aaron P. Berube 

 

 

3A. Project Name & Implementation Year/s:  4X4 4 door pick up. 2023 / 2024 
 
3B. Description of Project:  (Please go to second page, Paragraph 3B, to give detailed description and purpose of 
project, and give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria) 
 

 
 

 

4. Evaluation Criteria (Explain Score under 3.B, Page 2)  
 

 
Point Score 

a. Addresses an emergency or public safety need  5   4   3   2   1   0 

b. Corrects a deficiency in service or facility  5   4   3   2   1   0 

c. Results in long‐term cost savings  5   4   3   2   1   0 

d. Furthers the goals of the Master Plan  5   4   3   2   1   0 

e. Matching funds available for limited time  5   4   3   2   1   0 

 

5. Department Priority                                                                                                           __3___ of __7___ 

 

6. Estimated Costs  7. Cost Effect on Budget 

a. Planning and Design:    a. Operation:   

b. Land:    b. Maintenance:   

c. Construction:    c. # of Personnel:   

d. Equipment:  Cruiser $38,906.00 +/‐  d. Cost of Personnel:   

e. Other:  Equipment + install labor $8,000.00 +/‐  e. Other:   

TOTAL:  _____$46,906.00________________  TOTAL:  _____________________ 

 

8. Source of Funds (Check those appropriate): 

a. Current Revenue  b. General Obligation Bonds 

c. Revenue Bonds  d. Federal Grant 

e. State Grant  f. Special Assessment 

g. Town Budget 
h. Other (Specify): trade 

in______________________ 

 



3B. Detailed description and Purpose of Project:   
 
FYI ‐ A capital project as defined by the Planning Board are those projects outside of normal operations and 
maintenance and having the following characteristics:   

 a gross cost of at least $5,000;  

 and a useful life of at least 3 years; and  

 is non‐recurring (not an annual budget item);  

 or any project requiring bond financing.   
 
Please also give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria. 
 
Since 2000 the Chester Police Department has had a full size, four‐wheel drive vehicle.  This vehicle has proven itself 
as critical towards our goal of providing to our community.  This vehicle was the primary vehicle during several 
natural disasters we had in town.  This vehicle was the only vehicle capable of crossing the high water during the 
floods when our community was shut off from any other mutual aid assistance.  The 4X4 transported public safety 
personnel and elected officials around the community to assess the damage caused. 
 
Our current full size 4X4 is a 2016 F250 4 door pick up.  The pickup cargo area has allowed us to collect large pieces of 
evidence and supplies.  In the past we were required to call the road agent and or equipment for this task. 
 
This vehicle has the ability to serve many purposes for us and when we retire it from police service.  Based on the 
equipment ordered with the truck it can easily be transferred to the Maintenance or Highway Department and serve 
many more years.  The truck is equipped with the snowplow prep package and the trailer tow prep package. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signature:              Aaron P. Berube  Title: Chief of Police  Date: 

 
Relationship to Master Plan (filled out by Planning Board): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

QUOTE

59 Bisson Ave 
Laconia NH 03246 
603-581-2945 FAX: 603-528-2485 
steve.pouliot@irwinzone.com 

QUOTE  #001
DATE: 09/20/21

TO:  
 

FOR: 2021 POLICE REPSONDER F150

Description Amount

3.5 ECOBOOST / 10-SPEED AUTIO TRANS `

47P POLICE ENGINE IDLE FEATURE 
53A TRAILER TOW PACKAGE: 4/7 PIN TRAILER WIRING HARNESS, AUX OIL COOLER, 
ENGIN OIL COOLER, CLASS IV HITCH, PRO TRAILER BACK UP ASSIST, TAILGATE LED, 
SMART TRAILER TOW CONNECTOR 
54Y POWER GLASS MIRRORS W/HEAT 
57Q REAR DEFROST 

59S LED MIRROR SPOTLIGHTS 

595 FOG LIGHTS 
67P REMOTE KEYLESS ENTRY  

91B BLIND SPOT MONITORS WITH CROSS TRAFFIC ALERT 

924 PRIVACY GLASS 

 

MSRP : 49615.00 

 
 

 

 

 

 
 
SUBTOTAL 38906.00
FEES 0.00
REBATES 0.00
TOTAL 38906.00
 

Quote good for 30 days 





CAPITAL IMPROVEMENT PROGRAM 
2022‐2029 Project Request & Evaluation Form 

 

1. Department:  Chester Police Department  2. Prepared By:  Aaron P. Berube 

 

 

3A. Project Name & Implementation Year/s:  MDT (mobile data terminal) 2024 / 2025 
 
3B. Description of Project:  (Please go to second page, Paragraph 3B, to give detailed description and purpose of 
project, and give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria) 
 

 
 

 

4. Evaluation Criteria (Explain Score under 3.B, Page 2)  
 

 
Point Score 

a. Addresses an emergency or public safety need  5   4   3   2   1   0 

b. Corrects a deficiency in service or facility  5   4   3   2   1   0 

c. Results in long‐term cost savings  5   4   3   2   1   0 

d. Furthers the goals of the Master Plan  5   4   3   2   1   0 

e. Matching funds available for limited time  5   4   3   2   1   0 

 

5. Department Priority                                                                                                           __4___ of __7___ 

 

6. Estimated Costs  7. Cost Effect on Budget 

a. Planning and Design:    a. Operation:   

b. Land:    b. Maintenance:   

c. Construction:    c. # of Personnel:   

d. Equipment:  $19,125.00  d. Cost of Personnel:   

e. Other:  Upfit – retro $3,500 +/‐  e. Other:   

TOTAL:  _____$22,625.00________________  TOTAL:  _____________________ 

 

8. Source of Funds (Check those appropriate): 

a. Current Revenue  b. General Obligation Bonds 

c. Revenue Bonds  d. Federal Grant (info pending for future option) 

e. State Grant  f. Special Assessment 

g. Town Budget  h. Other (Specify): ______________________ 

 

F



3B. Detailed description and Purpose of Project:   
 
FYI ‐ A capital project as defined by the Planning Board are those projects outside of normal operations and 
maintenance and having the following characteristics:   

 a gross cost of at least $5,000;  

 and a useful life of at least 3 years; and  

 is non‐recurring (not an annual budget item);  

 or any project requiring bond financing.   
 
Please also give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria. 
 
In 2016 I applied for and was granted funding to purchase MDT’s (mobile data terminals) for our cruisers.  The 
funding was a federal grant related to a Emergency Management Performance Grant (EMPG) from the Department of 
Homeland Security and Emergency Management.   
 
This grant provided funding to purchase the MDT’s with matching funds from previous projects within the 
community.  The MDT’s were purchased in 2016 for $16,628.00 + our matching portion and upfit for a total of : 
$20,415.00 
 
In January 2017 the MDT’s were placed into service. 
 
The MDT provides a direct link to the officer in the field supplying vital information in the field.  This information can 
be critical to officer safety and has proven itself to be an invaluable resource for the officers.   
 
The MDT places a pivotal resource at the fingertips of your officers.  It allows information to be received from our 
police station or our dispatch center.  This information is direct from the state and allows for the most up to date 
information instantaneously. 
 
At this point, our current MDT’s are over 5 years old and the technology has progressed to a point our MDT’s are 
ending their service life. 
 

Signature:                    Aaron P. Berube  Title: Chief of Police  Date: 

 
Relationship to Master Plan (filled out by Planning Board): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Quote

Foertsch Holdings Inc

101 North Plains Industrial Rd

Bldg 2

Wallingford, CT  06492

(203) 284-5200

Sold To: Ship To:

Chester Police Dept

84 Chester St.

Chester, NH  03036

Chester Police Dept

84 Chester St.

Chester, NH  03036

Page: 1

Order Number:

Order Date:

Salesperson:

Customer Number:

0105278

9/1/2021

Confirm To:

Chief Aaron Berube

TermsF.O.B.Ship VIACustomer P.O.

Net 30 DaysUPS GROUNDqty 5 FZ-55 solution quote

Ordered AmountPriceUnitItem Code

0011305

0048/ Roseann Mayo

rmayo@telrepco.comSalesperson Email:
EXPIRATION DATE: 9/1/2021

FZ-55FZ005VM EA 5 

000Whse:

13,375.00 2,675.00 

Intel Core i5-1145g7 (UP TO 4.4GHz), 14.0" FHD 1000 nit Gloved Multi Touch, 16GB, 512GB 

SSD OPAL,  Intel Wi-Fi 6, Bluetooth, 4G LTE (Band 14), Dedicated GPS, Dual Pass 

(Ch1:WWAN-GPS/Ch2:WWAN), Infrared Hello Webcam, Emissive Backlit Keyboard, Standard 

Battery, Win10 Pro

EA 5 

000Whse:

1,375.00 275.00 
NO FAULT WARRANTY 1,2,3YRS PANASONIC TOUGHBOOK

CF-SVCLTNF3YR

HA-55LVD2 EA 5 

000Whse:

3,750.00 750.00 

PANASONIC : HAVIS DOCKING STATION WITH DUAL PASS-THROUGH ANTENNA FOR 

PANASONICS TOUGHBOOK 54 AND 55 RUGGED

EA 5 

000Whse:

625.00 125.00 
DC Power Adapter 120watt 12-32volt input Lind

DC POWER LPS103

Net Order: 19,125.00 

Freight: 0.00 

Sales Tax: 0.00 

Order Total 19,125.00 

This Order/ Quote is subject to our durable Terms & Conditions, previously 

acknowledged by you. 

____________________________

ACCEPTED BY & DATE

0105278





CAPITAL IMPROVEMENT PROGRAM 
2022‐2029 Project Request & Evaluation Form 

 

1. Department:  Chester Police Department  2. Prepared By:  Aaron P. Berube 

 

 

3A. Project Name & Implementation Year/s:  Portable radios. 2024/2025 
 
3B. Description of Project:  (Please go to second page, Paragraph 3B, to give detailed description and purpose of 
project, and give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria) 
 

 
 

 

4. Evaluation Criteria (Explain Score under 3.B, Page 2)  
 

 
Point Score 

a. Addresses an emergency or public safety need  5   4   3   2   1   0 

b. Corrects a deficiency in service or facility  5   4   3   2   1   0 

c. Results in long‐term cost savings  5   4   3   2   1   0 

d. Furthers the goals of the Master Plan  5   4   3   2   1   0 

e. Matching funds available for limited time  5   4   3   2   1   0 

 

5. Department Priority                                                                                                           __5___ of __7___ 

 

6. Estimated Costs  7. Cost Effect on Budget 

a. Planning and Design:    a. Operation:   

b. Land:    b. Maintenance:   

c. Construction:    c. # of Personnel:   

d. Equipment:  Cruiser $20,192.04 +/‐  d. Cost of Personnel:   

e. Other:    e. Other:   

TOTAL:  _____$20,192.04________________  TOTAL:  _____________________ 

 

8. Source of Funds (Check those appropriate): 

a. Current Revenue  b. General Obligation Bonds 

c. Revenue Bonds  d. Federal Grant 

e. State Grant  f. Special Assessment 

g. Town Budget 
h. Other (Specify): trade 

in______________________ 

 



3B. Detailed description and Purpose of Project:   
 
FYI ‐ A capital project as defined by the Planning Board are those projects outside of normal operations and 
maintenance and having the following characteristics:   

 a gross cost of at least $5,000;  

 and a useful life of at least 3 years; and  

 is non‐recurring (not an annual budget item);  

 or any project requiring bond financing.   
 
Please also give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria. 
 
As law enforcement continues to evolve and technology advances so do our options for communications. 
 
We currently have assigned portable radios to every full‐time police officer.  These radios are a couple years old.  Our 
older portable radios were transitioned into part time officer use. 
 
Several of the older portable radios are at the end of service life.  They are unable to programmed to the most up to 
date data plugs.  Accessories, such as batteries are becoming expensive to purchase and maintain. 
 
Portable radio, programming and accessories X 6 = $18,777.12* 
 
*Inflation is not calculated in this figure as the purchase is several years out.  On the average they have increased 
about 5% per year. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signature:            Aaron P. Berube  Title: Chief of Police  Date: 

 
Relationship to Master Plan (filled out by Planning Board): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 QUOTE-1558929
 

 

  

CHESTER POLICE DEPT, TOWN OF 
 

09/21/2021

 

The design, technical, pricing, and other information (“Information”) furnished with this submission is confidential proprietary information of Motorola Solutions, Inc. or the Motorola Solutions entity providing this quote
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09/21/2021

CHESTER POLICE DEPT, TOWN OF 
P O BOX 200
CHESTER, NH 03036 
 
 
  

Dear Chief Aaron Berube,
 
Motorola Solutions is pleased to present CHESTER POLICE DEPT, TOWN OF with this quote for quality communications
equipment and services.  The development of this quote provided us the opportunity to evaluate your requirements and
propose a solution to best fulfill your communications needs.
 
This information is provided to assist you in your evaluation process. Our goal is to provide CHESTER POLICE DEPT,
TOWN OF with the best products and services available in the communications industry. Please direct any questions
to Kelly McGrenaghan at kmcgrenaghan@2-way.biz.
 
We thank you for the opportunity to provide you with premier communications and look forward to your review and feedback
regarding this quote. 
 
 
Sincerely,
 
 
 
Kelly McGrenaghan 
Account Manager, MR
 
Motorola Solutions Manufacturer's Representative

 

 QUOTE-1558929
 



 

Billing Address:
CHESTER POLICE DEPT, TOWN
OF 
P O BOX 200 
CHESTER, NH 03036 
US 
 
 

 

Quote Date:09/21/2021
Expiration Date:12/20/2021
Quote Created By:
Kelly McGrenaghan
Account Manager, MR
kmcgrenaghan@2-way.biz
603-431-6288 x 1795

End Customer:
CHESTER POLICE DEPT, TOWN OF 
Chief Aaron Berube 
aberube@chesternhpolice.org 
603-887-2080 
 

 

  

Contract:  19860 - NASPO
 

 

Line #
 

Item Number
 

Description
 

Qty
 

List Price
 

Sale Price
 

Ext. Sale Price
 

 

 

 

APX™ 6000 Series
 

APX6000 LI
     

 

 

1
 

H98KGF9PW6BN
 

APX6000 VHF MHZ MODEL
2.5 PORTABLE
 

1
 

$3,268.00
 

$2,385.64
 

$2,385.64
 

 

 

1a
 

Q667BB
 

ADD: ADP ONLY (NON-P25
CAP COMPLIANT) (US ONLY)
 

1
 

$0.00
 

$0.00
 

$0.00
 

 

 

1b
 

Q811BP
 

ENH: LI DIGITAL
CONVENTIONAL
 

1
 

$650.00
 

$474.50
 

$474.50
 

 

 

1c
 

Q887AU
 

ADD: 5Y ESSENTIAL
SERVICE
 

1
 

$227.00
 

$227.00
 

$227.00
 

 

 

2
 

LSV00Q00202A
 

DEVICE PROGRAMMING
 

1
 

$20.00
 

$20.00
 

$20.00
 

 

 

3
 

PMMN4062AL
 

AUDIO ACCESSORY-
REMOTE SPEAKER
MICROPHONE,IMPRES RSM,
NOISE CANC. EMERGENCY
BUTTON 3.5MM JACK IP54
 

1
 

$117.70
 

$85.92
 

$85.92
 

 

 

4
 

NNTN8860A
 

CHARGER, SINGLE-UNIT,
IMPRES 2, 3A, 115VAC,
US/NA
 

1
 

$157.00
 

$114.61
 

$114.61
 

 

 

5
 

PMLN7904A
 

CARRY ACCESSORY-
CASE,APX6000 CC 2.75
SWLBL TIA BATTERY
 

1
 

$79.00
 

$57.67
 

$57.67
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Grand Total
 

$3,365.34(USD)
 

 
Notes:

 ●
 

 

 

Unless otherwise noted, this quote excludes sales tax or other applicable taxes (such as Goods and Services Tax,
sales tax, Value Added Tax and other taxes of a similar nature). Any tax the customer is subject to will be added to
invoices.
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CAPITAL IMPROVEMENT PROGRAM 
2022‐2029 Project Request & Evaluation Form 

 

1. Department:  Chester Police Department  2. Prepared By:  Aaron P. Berube 

 

 

3A. Project Name & Implementation Year/s:  Architectural / design services, including construction administration. 
2027 / 2028. 
 
3B. Description of Project:  (Please go to second page, Paragraph 3B, to give detailed description and purpose of 
project, and give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria) 
 

 
 

 

4. Evaluation Criteria (Explain Score under 3.B, Page 2)  
 

 
Point Score 

a. Addresses an emergency or public safety need  5   4   3   2   1   0 

b. Corrects a deficiency in service or facility  5   4   3   2   1   0 

c. Results in long‐term cost savings  5   4   3   2   1   0 

d. Furthers the goals of the Master Plan  5   4   3   2   1   0 

e. Matching funds available for limited time  5   4   3   2   1   0 

 

5. Department Priority                                                                                                           __6___ of __7___ 

 

6. Estimated Costs  7. Cost Effect on Budget 

a. Planning and Design:  $500,000.00  a. Operation:   

b. Land:    b. Maintenance:   

c. Construction:    c. # of Personnel:   

d. Equipment:    d. Cost of Personnel:   

e. Other:    e. Other:   

TOTAL:  _____$500,000.00________________  TOTAL:  _____________________ 

 

8. Source of Funds (Check those appropriate): 

a. Current Revenue  b. General Obligation Bonds 

c. Revenue Bonds  d. Federal Grant 

e. State Grant  f. Special Assessment 

g. Town Budget  h. Other (Specify): ______________________ 

 



3B. Detailed description and Purpose of Project:   
 
FYI ‐ A capital project as defined by the Planning Board are those projects outside of normal operations and 
maintenance and having the following characteristics:   

 a gross cost of at least $5,000;  

 and a useful life of at least 3 years; and  

 is non‐recurring (not an annual budget item);  

 or any project requiring bond financing.   
 
Please also give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria. 
 
To provide architectural and design plans to establish the future construction / renovation of the police department. 
 
This process also includes a construction administration manager.  This person will provide the day to day oversight of 
the construction project until completion. 
 
This is the final step before the construction / renovation of the police department as noted in the master plan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signature:            Aaron P. Berube  Title: Chief of Police  Date: 

 
Relationship to Master Plan (filled out by Planning Board): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CAPITAL IMPROVEMENT PROGRAM 
2022‐2029 Project Request & Evaluation Form 

 

1. Department:  Chester Police Department  2. Prepared By:  Aaron P. Berube 

 

 

3A. Project Name & Implementation Year/s:  New / remodeled police facility. 2028 / 2029 
 
3B. Description of Project:  (Please go to second page, Paragraph 3B, to give detailed description and purpose of 
project, and give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria) 
 

 
 

 

4. Evaluation Criteria (Explain Score under 3.B, Page 2)  
 

 
Point Score 

a. Addresses an emergency or public safety need  5   4   3   2   1   0 

b. Corrects a deficiency in service or facility  5   4   3   2   1   0 

c. Results in long‐term cost savings  5   4   3   2   1   0 

d. Furthers the goals of the Master Plan  5   4   3   2   1   0 

e. Matching funds available for limited time  5   4   3   2   1   0 

 

5. Department Priority                                                                                                           __7___ of __7___ 

 

6. Estimated Costs  7. Cost Effect on Budget 

a. Planning and Design:   a. Operation:   

b. Land:    b. Maintenance:   

c. Construction:   $5,500,000   c. # of Personnel:   

d. Equipment:    d. Cost of Personnel:   

e. Other:    e. Other:   

TOTAL:  _____$5,500,000.00________________  TOTAL:  _____________________ 

 

8. Source of Funds (Check those appropriate): 

a. Current Revenue  b. General Obligation Bonds 

c. Revenue Bonds  d. Federal Grant 

e. State Grant  f. Special Assessment 

g. Town Budget  h. Other (Specify): ______________________ 

 



3B. Detailed description and Purpose of Project:   
 
FYI ‐ A capital project as defined by the Planning Board are those projects outside of normal operations and 
maintenance and having the following characteristics:   

 a gross cost of at least $5,000;  

 and a useful life of at least 3 years; and  

 is non‐recurring (not an annual budget item);  

 or any project requiring bond financing.   
 
Please also give a detailed explanation and/or justification for the point score under 4. Evaluation Criteria. 
 
The multi‐purpose garage “sally port” was discussed during the 2016 CIP process.  The process and associated cost 
were examined.  It was determined that a space needs assessment would be performed to have an independent 
analysis of the current police facility and document current deficiencies to include but not limited to ingress, egress, 
lobby area, ventilation and parking.  The analysis will evaluate the possibility of expanding or renovating our current 
facility or if not feasible to document as to why not.  
The study will include the Police Department’s needs to create a space they may use as a mini laboratory and armory.  
The laboratory would allow property to be dusted for fingerprints and the Police Department can conduct other 
examinations, without contaminating other parts of the facility.  The armory would allow the proper storage and 
maintenance of firearms.  The Officers currently must service their weapons in the patrol room at their desks.  The 
evidence room will also have to be expanded in the upcoming years as it is a relatively small area and has reached its 
capacity.  The current facility also does not have a community room that could be used for outside training, 
community events and a citizen police academy. 
 
The space needs assessment committee was formed and chose Harriman Architects to perform the assessment.  In 
2019 the assessment took place with several visits to the police department and surrounding infrastructure.  The 
committee and architects from Harriman met numerous times to develop a plan for moving the police department 
into the future.  It was determined that numerous deficiencies were noted to include, but not limited to, space needs, 
interview rooms, juvenile containment, ventilation, evidence room, sally port and adequate parking to just name a 
few. 
 
In mid‐2019 the assessment was presented to the Chester Board of Selectman for consideration.  Once the Board of 
Selectman have determined the next course of action funds are available from the 2018 CIP process for conceptual 
design plans.    
 
 
 

Signature:            Aaron P. Berube  Title: Chief of Police  Date: 

 
Relationship to Master Plan (filled out by Planning Board): 
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